COMUNE DI ORCIANO PISANO

PROVINCIA DI PISA

| Verbale della delegazione trattante del 14.3.2014

Il gioro quattordici del mese di marzo dell’anno duemilaquattordici alle ore 12,00 circa, presso
la Sala Giunta del Comune di Orciano Pisano, si & tenuto 1’incontro con le OO.SS. dell’area non .

dirigenziale per la trattazione dei seguenti argomenti:

Sottoscrizione definitiva accordo per la deﬁnizione' e ripartizione del fondo destinato alle

politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita per gli anni 2011/ 2012.

Sono presenti:

Per la Delegazione Trattante di parte pubblica:

N.D. ‘| NOMINATIVI FUNZIONE
1 Caterina Barni Segretario Comunale —
o Presidente della delegazione trattante
2 Alba Rubechini Responsabile Area 1 - Amministrativo Contabile —
’ ' Componente

Per 1a Delegazione di parte sindacale:

N.D. | NOMINATIVI ORGANIZZAZIONE SINDACALE
’ RAPPRESENTATA
1 Miro Beretta , C.G.ILL. ‘

11 Presidente fa presente che:

- in data 13.12.2013 ¢ stato raggiunto 1’accordo da parte della delegazione trattante sull’ipotesi di
utilizzo e riparto del fondo per le risorse decentrate per anno 2012 ¢ 2013, cdnformemente alle
direttive formulate dalla Giuhta Comunale con deliberazione n. 53 del 29.11.2013;

- I'ipotesi di accordo annuale per gli anni 2011 e 2012 e la relazione illustrativa e tecnico-
- finanziaria, in data 10.3.2014, sono state trasmesse al Revisore dei Conti, per il prescritto controllo
sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivameti dall’applicazfone delle
norme»di legge e la relativa certificazione degli oneri, conformemente a quanto previsto dal vigente

CCNL;




- il revisore dei conti ha attestao I’esito positivo del controllo, conme si evince dal verbale n. 2/2014

del 11.3.2014;

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 12 del 12.3. 2014 ha autorizzato il Presidente della

delegazmne trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo annuale relatlvoi

all’utilizzo ed al riparto del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011 ¢ 2012, in base.
a11’1pote31 di accordo raggiunto in sede di delegazwne trattante in data 13.12.2013.

Pertanto ¢ p0531b1le procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo all’utilizzo
ed al nparto del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011 e 2012, determinato come risulta
dai propsetti allegati, per farne parte 1ntegrante e sostanziale. A

La delegazioné trattante prende atto di quanto comunicato dal Presidente e procede alla |
sottoscrizione dell’accordo definitivo per il riparto e la destinazione delle risorse decentrate per gli
anni 2011 ¢ 2012. _ -

Letto confermato e sottoscritto |

Parte pubblica : B
Il Presidente ,
Dott.ssa Caterina Barni: é@{d} fren 632@_%

Parte sindacale ¢ ‘ ' Z;é\
" Dott. Miro Beretta fﬂwﬂl/\ /,L @?/C"—*C/




'COMUNE DI ORCIANO PISANO

-Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2011 - o

Utilizzo fondo

U1

Progressioni economiche orizzontali

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e dell'area

22/01/2004

us

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
valorit+orario notturno e
festivot+rischio .

Risorse stabili

U3 vigilanza ai sensi del CCNL Risorse stabili | Aﬁ. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
31.3.1999

U5 |Indennita di comparto “Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004
Progressioni-economiche di nuova ' -

U6 |istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

uo

Attivita svolte-in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del personale categorie A, Be C

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999

u10

Specifiche responsabilita

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

U11

Specifiche responsabilita personale ‘

categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale
protezione civile

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999

ui2

Finanziamento alte professionalita di
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

Rigo S19 risorse
stabili

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

u14

Produttivita e miglioramento servizi

Risorse stabili + art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL
variabili 141999

u15

Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere
pubbliche, ICI, contenzioso tributario,
ecc.) '

Risorse variabili : :
(rigo V3) art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999

uU16

Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la
relativa copertura

Risorse variabili - art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

u17

Messi notificatori

“del’amministrazion

Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di

atti art. 54 CCNL 14.9.2000

e finanziaria

u18

Incentivazione personale case da
gioco

Rigo V9 risorse

L art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
variabili

u19

Mobilita del personale

Economie
conseguenti alla
trasformazione del | Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
rapporto di lavoro maodificato dall'art. 73 della Legge
da tempo pienoa | - 133/2008 -
tempo parziale

Fondo 2011 co}stituito 9.288,43

Fondo utilizzato 7.857,32

Fondo variabile non rinviabile

' 455,20,
ad anno successivo

Fondo da rinviare ad anno|

. 975,91
successivo




- COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato ' Utilizzo fondo

ANNO 2012

art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

U1  |Progressioni economiche orizzontali-| = Risorse stabili Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e dell'area

U3 vigilanza ai sensi del CCNL Risorse stabili Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
31.3.1999

U5 {Indennita di.comparto , Risorse stabili .~ Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004
Progressioni economiche di nuova ) . )

U6 listituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili - Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

22/01/2004

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
‘lvalori+orario notturno e
festivo+rischio

Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

. |Attivita svolte in condizioni b _ : _
U9  |particolarmente disagiate da parte Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999
del personale categorie A,Be C

U10 {Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista : 7
U11 |informatico, addetto URP, formatore Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
professionale, messo notificatore . ' '

per funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale
protezione civile

Finanziamento alte professionalita di{ Rigo S19 risorse

u12 cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

Risorse stabili + | art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

u14 Produttlwta e miglioramento servizi variabil{ 1.4.1999




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

Risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di

Risorse variabili

U135 risultati del personale (progettazione (rigo V3) art. 17, ¢. 2, lett. g), CONL 1.4.1999
opere pubbliche, ICl, contenzioso ’
tributario, ecc.)
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
U1e |fnalizzati ad un accrescimento di Risorse variabili art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
quelli esistenti, senza incremento )
dotazione organica o senza la
relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese per
U17 |Messi notificatori ogn! ”g;'gftfz'o”e art. 54 CCNL 14.9.2000
dell’'amministrazion
e finanziaria
U1s Ir?centlvazmne personale case da Rigo VS? risorse art. 31, c. 4, CONL 22.1.2004
gioco variabili |
Economie
conseguenti alla | -
trasformazione del | Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come.
u19 rapporto di lavoro modificato dall'art. 73 della Legge

Mobilita del personale

da tempo pieno a
tempo-parziale

133/2008

Utilizzo fondo

Fpndo 2012 costituito 11.51 1 ,10

'Fonldo utilizzato 6.795,77

Fondo variabile non rinvial?ile 991,60
ad anno successivo ,

Fondo da rinviare ad anno 3.725,73

successivo




