COMUNE DI ORCIANO PISANO

PROVINCIA DI PISA

Verbalé della delegazione trattante del 13.12.2013

Il giorno tredici del mese di Dicembre dell" anno duemilatredici alle ore 12,00 circa, presso la Sala
Giunta del Comune di Orciano Pisano, si ¢ tenuto I’incontro con le OO.SS. dell’area non

dirigenziale per la trattazione dei seguenti argomenti:

Definizione e ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed

alla produttivita per gli anni 2011/ 2012.

Sorio presenti:

Per la Delegazione Trattante di parte pubblica:

N.D. NOMINATIVI FUNZIONE

1 Caterina Barni | Segretario Comunale —
» : 5 ' Presidente della delegazione trattante
2 Alba Rubechini ' Responsabile Area 1 - Amministrativo Contabile —
’ Componente

Per la Delegazione di parte sindacale:

N.D. NOMINATIVI ORGANIZZAZIONE SINDACALE
’ RAPPRESENTATA
1 ‘| Miro Beretta : C.G.IL. -

IL Presidente della delegazione trattante diparte pubblica dopo aver salutato i presenti comunica che
I'incontro -ha ad oggetto unicamente la definizione e la ripartizione del fondo delle risprse
decentrate degli anni 2011/2012 in quanto il contratto decentrato integrativo sottoscritto in data
09.05.2001 ¢ divenuto inefficace a partire dal 01.01.2013. ,

Pertanto precisa che sara convocata una nuova sessiohe nei pnml ‘mesi fiell’anno 2014 al fine di -
coﬁtrattare la bozza di nuovo contratto collettivo decentrato integrativo conforme alle dispdsizioni
di cui al D. Lgs. 150/2009 nonché conforme a quanto previsto dai commi 17, 18 e 19 dell’art. 2 del
D.1.95/2012 anche in relazione alla mutata organizzazione dell’Ente.

Prende la parola la Dott.ssa Alba Rubechini, Responsabile dell’Area 1, la quale espone di aver

proceduto ad una ricognizione e ricostituzione complessiva del fondo per le risorse decentrate dal




- 2002 al 2013, evidenziando, altresi, le relative utilizzazioni ¢ liquidazioni effettuate nel corso degli
anni. |

La stessa precisa, inoltre, di aver effettuato la riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2 del
-D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010 per gli anni di riferimento ovvero per il 201 1/2012/2013.
Viene precisato che tale complessa attivita di ricostituzione del fondo si & resa necessaria dopo aver
- riscontrato alcuni errori nella formazione ed utilizzazione-del fondo medesimo come risulta dalle
schede di ricostruzione ed utilizzazione che sono state consegnate in copia ai presenti.
11 Rappresentante della CGIL Dott. Miro Beretta chiede spiegazioni in ordine alle motivazioni che
hanno determinato nel corso degli anno passati al riconoscimento ai diﬁendenti di importi superiori
: rispettQ a quelli dovuti. In particolare, dopo aver preso visione delle tabelle consegnategli
riassuntive del fondo per le risorse decentrate dal’anno 2002 all’anno 2013, chiede se gli importi
riportati per ciascun anno com'spondbno effettivamente agli importi dovuti.

La Dott.ssa Rubechini replica spiegando che gli importi riportati nella tabella sono corretti e
corrispondenti alle somme dovute negli anni di riferimento in applicazione delle normative di
settore vigenti. A tal fine precisva che le maggiori liquidazioni corrisposte sono gia state recuperate
~mediante una decurtazione degli importi corrisposti negli anni successivi conformemente a quanto
stabilito in sede di contrattazione decentrata integrativa del 06.07.2011.

A seguito di specifica domanda sollevata dal Dott. Beretta la Dott.ssa Rubechini specifica che i
maggiori importi corrisposti sono stati integralmente recuperati. ‘ '

Precisa altresi che a seguito della pronuncia della Corte dei Conti Toscana -con Delibera
140/2001/PRSP dell’ 08.06.2011 la liquidazione delle indennita previste dal contratto integrativo
~ decentrato 19'99/2001 sono state sospese a far data dal mese di giugno 2011. |
Le parti procedono, quindi, all’analisi del fondo per le risorse decentrate integrative degli anni
2011/2012 e concordano di liquidarlo seéondo gli istituti del salario accessorio di cui al contratto
decentrato integrativo sottoscritto in data 09.05.2001 nei limiti delle disponibilita del fondo e tenuto
conto delle assunzioni e cessazioni intervenute coma da tabelle al p’resenfe verbale sotto la lettera
A). | | |
Il fondo incentivante per la produttivi"cé viene quindi approvato all’unanimita, con 1’intesa che le
eventuali economie realizzate nella parte stabile del fondo andranno ad incrementare il fondo per gli
anni 2013/2014 il cui impiego, secondo quanti innanzi indicato dalla Dott.ssa Barni, sard oggetto di
nuova e successiva contrattazione.

La seduta viene sciolta alle ore 14,00 circa.

Letto confermato e sottoscritto

omin

Dott.ssa Caterina Barni: ¢ ¢ts. £ ..
Dott.ssa Alba Rubechini: {4z '




COMUNE DI ORCIANO PISANO

" Fondo Contratto Decentrato _ B Parte Stabile

ANNO 2011

Risparmi derivanti dalla riduzione delie risorse per

S1 Co e
prestazioni di lavoro straordinario

Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

S2 | Unico importo consolidato dal 2003 Art. 31, comma 2, CCNL 6.7.1995

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai- »
sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art.

3 del CCNL del 16.7.1996

S7 Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998-secondo la
disciplina dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e
dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

S8 Art. 15, c. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999

Risparmi derivanti dalla applicazione della
S9 | disciplina dell' art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. - Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999
29/1993

310 Risorse gia destinate, perlanno 1998 al Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999
pagamento del LED 'Y .

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'ViII qualifica funzionale dall' art. 45,
c. 1, del DPR 333/1990

S11 Art. 15, ¢. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,

esclusa la quota relativa alla dirigenza,

S12 |corrispondente all'incremento, in misura pari ai Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999
tassi programmati d'inflazione, del trattamento. )

"l economico accessorio

Trattamento economico accessorio del personale :
S13 |trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 -
processi di decentramento e delega di funzioni

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai- quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cuinon
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche

514 Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

$15 {1,1% del monte salari dell'anno 1999 ’  Art. 4, ¢c. 1, CCNL 5.10.2001




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato _ Parte Stabile

ANNO 2011.

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 .

S16 " Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

v

S17 10,62% del monte salari dell'anno 2001 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
s18 quota re[atlya a'llla dlr_lgenza, purché la spesa del Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte
professionalita)

519 Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

N

s . P . . 1
Differenziale progressioni economiche a carico del

520 bilancio in seguito a rinnovi contrattuali

Art. 29, comma 2, CCNL 22.1.2004

0,50% monte salari 2003, se spesa persoanle
S21 [rispetto alle entrate correnti non & superiore al Art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006
39% , ' '

0,60% monte salari 2005, se spesa personale
§22 |rispetto alle entrate correnti non & superiore al Art. 8, comma 2, CCNL 11.4.2008
39%

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a
1seguito dell'attuazione dei processi di
|decentramento e delega di funzioni

oy -

S23

Art. 15, ¢. 1, lett. [), CCNL 1.4.1999




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2011

ARG

449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con-soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
delf’utenza per servizi pubblici non essenziali

V1

Introiti derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della leggen.-

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di

V2 v . v )
lavoro da tempo pieno a'tempo parziale

Art. 15, c. 1, lett. e), CCNL 1.4.1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenzioso tributario, ecc.)

V3

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello

V4 straordinario di cui alI"art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente

V5 all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture ef/o delle risorse
finanziarie disponibili

V6

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

V7 (Somme residue anno precedente (risorse staBili)

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

Rimborso spese per la notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori

V8

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Parte Variabile




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato 7 - RIDUZIONI D. 78/10

ANNO 2011

Fondo parte fissa (al netto del differenziali progressioni

FPF economiche a carico del bilancio)

Fondo parte variabile (al netto delle somme da anni

FPV precedenti)

Riduzione fondo da controllo limite fondo art. 9, comma

Ri 2bis, D.L. 78/10

Riduzione art. 9, comma 2bis, D.L. 78/10




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato Utilizzo fondo

ANNO 2011

art. 17, . 2, lett. b), CCNL1.4.1999

U1 Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

Progressioni economiche orizzontal Risorse stabili

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e dell'area

U3 vigilanza ai sensi del CONL Risorse stabili Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
31.3.1999 '

U5 {Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, ¢. 4, CCNL 22.1.2004
Progressioni economiche di nuova

U6 [istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

22/01/2004

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
valori+orario notturno e ‘
festivo+rischio

us Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

Attivita svolte in condizioni - ,
U9 |particolarmente disagiate da parte Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 1.4.1999
del personale categoric A, Be C

U10 Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f),i CCNL 1.4.1999

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista , ,
U11 {informatico, addetto URP, formatore Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i}, CCNL 1.4.1999
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale -
protezione civile

Finanziamento alte professionalita di 'RigoVS19 risorse

u12 cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

Produttivita e miglioramento servizi

Risorse stabili +

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

da tempo pieno a
tempo parziale

U14 variabili 1.4.1999

Risorse che specifiche disposizioni di

legge finalizzano alla incentivazione .
U15 di prestazioni o di rlsgltatl del Rlsor§e variabili art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999

personale (progettazione opere (rigo V3) ,

pubbliche, ICI, contenzioso tributario,

ece.)

Attivazione di nuovi servizi o di

processi di riorganizzazione
u1e |fnalizzati ad un acerescimento di Risorse variabil art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

quelli esistenti, senza incremento

dotazione organica o senza la

relativa copertura ’

Quota parte del
rimborso spese per
4 ogni notificazione di : :
U17 {Messi notificatori atti art. 54 CCNL 14.9.2000
dell'amministrazion
e finanziaria

U1s Incentivazione personale case da Rigo VQ risorse art. 31, c. 4, CONL 22.1.2004

gloco variabili

Economie
conseguenti alla .

L _ trasformazione del | Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U19 |Mobilita del personale rapporto di lavoro modificato dall'art. 73 della Legge

133/2008

Utilizzp fondo -

Fondo 2011 costituito

9.288, 43

oo s

Fondo utilizzato

7.857,32




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2012

S1

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per

prestazioni di lavoro straordinario

Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999

S2

Unico importo consolidato dal 2003

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, comma 2, CCNL 6.7.1.995

S7

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai
sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art.
3 del CCNL del 16.7.1996

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999

S8

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e
dell’ art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Art. 15, c. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999

59

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dell art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.
29/1993 '

Art. 15, ¢. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999

S$10

Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
pagamento del LED

Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

S11

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIIl qualifica funzionale dall' art 45,
c. 1, del DPR 333/1990

Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999

S12

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai
tassi programmati d'inflazione, del trattamento
€conomico accessorio

Art. 15, . 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

513

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei
processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

514

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento -
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

S15

1,1% del monte salari dell'anno 1999

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

Parte Stabile




' COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2012

516

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad

personam in godimento da parte del personale
comungque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 '

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

S17

0,62% del monte salari dell’anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

518

0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

519

0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte
professionalita) ‘

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1 .2004

S20

Differenziale progressioni economiche a carico del
bilancio in seguito a rinnovi contrattuali

- Art. 29, comma 2, CCNL 22.1.2004

8§21

0,50% monte salari 2003, se spesa persoanle
rispetto alle entrate correnti non & superiore al
39% '

Art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006

522

523

0,69% monte salari 2005,>se spesa personale
rispetto alle entrate correnti non & superiore al
39%

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a
seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 8, comma 2, CCNL 11.4.2008

Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

Parte Stabile




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2012

V1

Introiti derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contribufi

|dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

V2

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4:1999

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenzioso tributario, ecc.)

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

V6

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

V7

Somme residue anno precedente (risorse stabili)

“art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

V8

-1Rimborso spese per la notificazione di atti

dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Parte Variabile




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato RIDUZIONI D.L. 78/10

ANNO 2012

Fondo parte fissa (al netto dei differenziali progressioni

FPF economiche a carico del bilancio)

Fondo parte variabile (al netto da somme da anni

FPV precedenti)

Riduzione fondo da controllo limite fondo art. 9, comma

RT lobis, D.L. 78/10-

Riduzione art. 9, comma 2bis, D.L. 78/10




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2012

U1 |Progressioni economiche orizzontali

Risorse stabili

Utilizzo fondo

art. 17, . 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Riclassificazione personale dell'ex:
prima e seconda qualifica e dell'area
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999

U3

Risorse stabili

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999

U5 |Indennita di comparto

Risorse stabili

Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004

Progressioni economiche di nuova
U6 |istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL
22/01/2004

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
valori+orario notturno e
festivo+rischio

Riéorse stabili

Risorse stabili

Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

Attivita svolte in condizioni
U9 |particolarmente disagiate da parte
.idel personale categorie A,Be C

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 1.4.1999

U10 |Specifiche responsabilita

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale
protezione civile

U11

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999

Finanziamento alte professionalita di

u12 cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

Rigo S19 risorse
stabili -

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004




COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

s - o Risorse stabili + art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

U14 Prpduttnvnta € miglioramento servizi variabili 141999

Risorse che specifiche disposizioni di

legge finalizzano alla incentivazione
U15 di prestazioni o di rISI_JItatl del R|sor_se variabili art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999

personale (progettazione opere (rigo V3)

pubbliche, ICI, contenzioso tributario, : .

ecc.)

Attivazione di nuovi servizi o di

processi di riorganizzazione ' g »
U1e |finalizzali ad un acerescimento di Risorse variabili art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

quelli esistenti, senza incremento

dotazione organica o senza la ' '

relativa copertura

Quota parte de’l ‘
rimborso spese per _
U17 |Messi notificatori ogni ”°t'zftiaz'°”e di art. 54 CCNL 14.9.2000
| ‘ dell’lamministrazion '
e finanziaria

U1s chentlvazlone personale case da Rigo VQ risorse art. 31, ¢. 4, CONL 22'.1 2004

gioco variabili v

~ Economie
conseguenti alla

. trasformazione del | Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come

U19 Mobilita del personale - rapporto di lavoro modificato dall'art. 73 della Legge
da tempo pieno a 133/2008 ‘
tempo _parziale

Fondo 2012 costituito 11.511,10

Fondo utilizzato 6.793,77




