Comune di Orciano Pisano
Provincia di Pisa
Revisore dei conti
Verbale n. 2/2014 del giorno 11 marzo 2014

Il giorno 11del mese di marzo 2014, il Revisore dell’Ente, presso il proprio studio di Livorno, ha
preso in esame la relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione ed utilizzo del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2011-2012.

Il Revisore dei Conti prende atto della vigenza, per il periodo 2011-2012, del contratto integrativo
decentrato sottoscritto in data 10.5.2001, che le parti hanno richiamato nella preintesa per la costituzione ¢
utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2011-2012.

Visti:

- la costituzione del fondo 2011 e 2012;

- le riduzioni applicate al fondo 2011 e 2012 sulla base dell’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/10;

- gli utilizzi previsti in sede di preintesa,

che costituiscono allegato al presente parere.

Considerato, pertanto, che dall’esame della documentazione presentata a questo Revisore, risultano
costituiti i seguenti fondi per gli anni 2011-2012 (al netto delle decurtazioni ai sensi dell’art. 9, comma 2bis,

del D.L. 78/10) rispetto al fondo costituito per I’anno 2010:

FONDO STABILE | FONDO VARIABILE TOTALE
ANNO 2010 11.947,79 1.084,56 13.032,35
ANNO 2011 8.833,23 455,20 9.288,43
ANNO 2012 9.543,59 1.967,51 11.511,10

e che quindi ¢ rispettato il limite di spesa rispetto al fondo delle risorse decentrate per I’anno 2010.
Considerato che dai consuntivi degli anni 2011-2012 risultano iscritte, ai capitoli indicati nella
relazione tecnico-finanziaria, somme sufficienti per la liquidazione di quanto previsto nella preintesa.
Tutto cio premesso, il sottoscritto revisore
attesta
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata degli anni 2011 e 2012 con i vincoli di

bilancio.

Livorno 11 marzo 2014

Si procede all’invio, tramite mail alla ragioneria comunale, del verbale sottoscritto e scannerizzato. L’originale, custodito per il momento dal

Revisore, sara depositato nei prossimi giorni.



